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1. Poblacion atendida

A. Cobertura por grupo etario

Desde el mes de febrero al mes de diciembre, FUNDASA-
LUD desarrollo el contrato de aportes 13001452023, suscrito
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMI-
LIAR—ICBF, para ejecutar el Programa de Atencién a Prime-
ra Infancia.

Este contemplaba una cobertura de 1146 usuarios del
servicio de primera infancia, distribuidos 404 en el servicio de
Centro de Desarrollo Infantil y 742 en el servicio de Desarrollo
Infantil en Medio Familiar, distribuido a través de 8 unidades
de servicios ubicadas en el municipio de Calamar, cinco co-
rregimientos y una vereda:

Nombre UDS Ubicacion |Servicio| Modalidad | Cupos
Mi Nueva llusiéon | Calamar CDI | Institucional | 316
Camino de Suefios| Yucal CDI | Institucional 88
C°£ﬁ|‘;‘;y::|f'c‘;:a Calamar | DIMF | Familar | 300
Jardin de Belén 2 Yucal DIMF Familiar 50
Ciudad de Dios | Hato Viejo | DIMF Familiar 150
Jardin de Belén 3 | Progreso | DIMF Familiar 50
Mis Primeros Pasos Bi;'ir;r:’a DIMF | Famiiar | 142
Jardin de Belén3 | 5™ | pivE | Famiiar | 50
Nueva

B. Cobertura por grupo etario

Durante el afio, la cobertura de los cupos en promedio se
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distribuyé asi: 94% nifios y nifias y 6% mujeres gestantes. En
promedio, el mayor grupo atendido fueron los nifios mayores
de 36 meses, hasta los cinco afios, 11 meses, 29 dias como lo
estipula el programa de Atencion de Primera Infancia en al
menos 7 de las unidades de servicio y en un segundo lugar, los
nifios y nifias entre los 6 y 24 meses de edad.

La informacién de todas las personas atendidas se mantuvo
registrada al 100% en el Sistema Cuéntame, como lo estipula
ICBF.

C. Atencion diferencial

Se reportaron para este contrato la atencion a 2 nifios con
discapacidad en el DIMF de Calamar, con diagnésticos de pa-
ralisis cerebral.

Ademas en el corregimiento de Hato Viejo, se establecieron
las primeras acciones de formacion étnica, ya que la zona se
considera de influencia de comunidades afrodescendientes.

D. Rotacion de usuarios

En total se atendieron 1.392 usuarios, ademas de los 1.146
usuarios iniciales, debido a los retiros voluntarios, por cambios
de domicilios, inasistencia y otras circunstancias, ingresaron a
través del afio 246 usuarios nuevos.

Se retiraron en total 160 nifios y nifias, asi como 86 gestan-
tes y lactantes, en la mayoria de los casos, su retiro se debia al
ingreso de su hijo como usuario, y un pequefio porcentaje por
muerte fetal.
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— 2. Actividades realizadas
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A. Focalizacion

Los procesos de focalizacién para este contrato se desa-
rrollaron con la ayuda de estrategias comunicativas como
publicacion de carteleras en las calles principales, se sociali-

zaron los requisitos a la comunidad para acceder al progra- el e
' . . . L}
ma, permitiendo la preinscripciones. o Hu:j;uk
Luego de la seleccion de los grupos iniciales, se realizé la ‘

bienvenida y presentacion de la modalidad y el servicio, pro-
cesos operativos y el talento humano de la UDS y a FUNDA-
SALUD, como ejecutor del proceso.

B. Formacion y acompainamientos a niios y niias

Se brindaron 210 dias de atencion para nifios y nifias en
los Centros de Desarrollo Infantil, donde recibieron ademas
de formacién pedagdgica con estrategias de proyectos de
aula, acompafiamiento psicosocial y nutricional, alimentacion
diaria, de acuerdo a la minuta patron aprobada por ICBF.

C. Formacion y acompainamientos a familia

Durante toda la ejecucion se realizaron 1.822 actividades
de formacion para cerca de 1.168 personas en promedio.

En el CDI de Calamar y CDI de Yucal se realizé una for-
macion mensual para las familias, mientras que en las unida-
des DIMF se realizaron semanalmente 1 formacion a cada
unidad de atencién, basadas en las 16 practicas y acciones
orientadoras para la atencién de la modalidad familiar.

También se realizaron 7.106 visitas de acompafiamiento
en el hogar. En las unidades de CDI estos acompafiamientos
se llevaron a cabo con casos priorizados, con la intencién de
fomentar el cumplimiento compromisos de proteccion de de-
rechos e identificar condiciones de salud de los usuarios.

En las unidades DIMF, se realizd una visita mensual a
cada uno de los usuarios, en la mayoria en sus hogares para
fortalecer las practicas estudiadas en los encuentros grupa-
les, y advertir casos que requerian un acompafiamiento espe-
cial por los profesionales psicosociales y de salud.

Dias de atencion mensual

210 20 22 15 21 20 19 21 21 21 20 10
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D. Acompanamiento a casos priorizados

Se apoyo a las familias en el registro civil de nifios y ni-
fias, con articulaciones interinstitucionales, esto permitié que
se avanzaran en los procesos de afiliacién a la salud y el cre-
cimiento y desarrollo.

Se identificaron casos de vacunacién desactualizado, se
realizé acta de compromiso con los padres de familia y forma-
cion frente al derecho. También se realizo articulacion con
Secretaria de Salud para la actualizacion de vacunas. El mis-
mo caso con los usuarios con crecimiento y desarrollo desac-
tualizado.

También se realizd activacion de ruta y/o seguimiento a
casos relacionados con negligencia (21), maltrato infantil (1) y

otros (8).
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E. Entregas de Alimentos y AAVN

Se entregaron raciones preparadas diariamente, durante
210 dias en los CDI de Calamar y Yucal, a los nifios y nifias
usuarios asistentes, cumpliendo con las condiciones minuta
patron, de sanidad, higiene e idoneidad durante la prepara-
cion de los alimentos

En los DIMF por su parte se entregaron 3.710 paquetes
de Raciones para Preparar a los usuarios inscritos al progra-
ma:

® INFORME ANUAL 2023

Construyendo Familias Felices 300 3300
Jardin de Belén 2 50 550
Ciudad de Dios 150 1650

Jardin de Belén 3 50 550

Mis Primeros Pasos 142 1562
Jardin de Belén 3 50 550

Se entregaron 9.994 bolsas de 900 gr. a todos los usuarios
inscritos al programa, estas entrega se hicieron para prepara-
cion en casa y consumo interno en los CDI de Calamar y Yu-
cal.
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Durante la ejecucion también se promovieron acciones de
formacion y sensibilizacion de la lactancia materna exclusiva,
asi como el uso de la Bienestarina (AVVN) con festivales
relacionados al tema.

F. Seguimiento nutricional

Se realizaron cuatro tomas de medidas antropométricas
durante el afio, registradas en el Sistema Cuéntame al 100%,
estas dieron como resultado:
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e=@==Eutrofico e=@==Sobrepeso ==@==Qbesidad |

La tasa de obesidad tipo | disminuy6 significativamente a
través del periodo, paso de 23 casos durante la primera toma,
12 durante la segunda, a 2 en la terceray a 1 en la ultima.
Demostrando avances en la concientizacion. Pero la situacion
de sobrepeso fue alterna debido a que los casos inicialmente
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reportados en obesidad pasaron a sobrepeso, por €so los por-
centajes durante el afios se dieron asi: 12 casos en la primera,
46 en la segunda, con una disminucion importante en la tercera
con 18 y 20 en la ultima toma.

Los nifios y nifias normales representan la mayoria durante
todo el periodo.

Es importante anotar que durante este afio, no se presenta-
ron casos de desnutricion en los usuarios atendidos.

G. Control Social

Se promovié la participacion y la veeduria ciudadana, por lo
cual se realizaron acciones de control de entre de servicios a
los usuarios, visitas de acompafiamiento y socializacién inicial
y final de las actividades.
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3. Otras actividades
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A. Articulaciones

Para el desarrollo de las actividades se realizaron articula-
ciones con:

Secretaria de Salud Municipal

Secretaria de Deporte y Recreacion Municipal
Afinia

Comisaria de Familia

Hospital Municipal de Calamar—Vacunacién
Biblioteca Publica de Calamar

Universidad del Atlantico

FUNDECOR

B. Formacion al talento humano

Mensualmente se realizé capacitacion y formacién con el
talento humano a través de espacios de construccion denomi-
nados Jornadas de Reflexion Pedagogicas y espacios de
Capacitacion al Talento Humano.

C. Bienestar institucional

Se mantienen acciones al dia de pagos a la seguridad so-
cial y prestaciones, para todos los trabajadores con contrato a
termino fijo.

Ademas en fechas especiales se realizan actividades de
socializacion, compartir y conmemoraciones con el talento hu-
mano.
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